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Ogloszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
Na podstawie art. 11 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 2014,
poz. 1202 j.t.)

Wéjt Gminy Ceglow, ul. Tadeusza Kosciuszki 4, 05-319 Ceglow
Oglasza otwarty nab6r kandydatéw na wolne stanowisko urzednicze:

Podinsp. ds. o§wiaty, funduszy zewngtrznych i spraw spotecznych
Oferta Nr 3/2015

Pracownikiem samorzadowym moze by¢ osoba, ktora:

- jest obywatelem polskim, obywatelem kraju Unii Europejskiej lub kraju, ktéry na podstawie umoéw
migdzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
RP,

- ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych,

- posiada stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,

- posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania prac na okreslonym stanowisku.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku
a) Z zakresu oswiaty:
- prowadzenie spraw wynikajacych z przepiséw oswiatowych, w tym m.in. z ustawy o systemie informacji
oswiatowej z 15 kwietnia 2011 r. (Dz. U. 2015. 45. j.t) oraz ustawy — Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r.
(Dz. U. 2014. 191. j.t.), a w szczegdlnosci zabezpieczenie i tworzenie warunkéw prawno-organizacyjnych
i ekonomicznych dla szkolnictwa gminnego:
- prowadzenie spraw zwiazanych z powierzaniem stanowiska dyrektora i odwotywaniem dyrektorow
szkot,
- przygotowywanie wnioskéw o przyznanie dyrektorom szkot i przedszkoli odznaczen,
- prowadzenie spraw organizacyjnych i sprawowanie nadzoru nad prawidlowym funkcjonowaniem
szkot,
- prowadzenie spraw zwiazanych z uzyskiwaniem stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego przez nauczycieli zatrudnionych w szkotach,
- przygotowywanie dokumentacji zwiazanej z opiniowaniem arkuszy organizacyjnych szkol,
- wspoéldziatanie z Kuratorem O$wiaty oraz innymi instytucjami i organizacjami w zakresie funkcjonowania
jednostek oswiatowych Gminy Ceglow,
- prowadzenie systemu informacji o$wiatowej (S10),
- prowadzenie ewidencji szkét i placéwek niepublicznych,
- realizacja zadan w zakresie dowozu uczniow z terenu gminy do szkét publicznych i specjalnych, prowadzenie
dokumentacji w tym zakresie,
- wyliczanie, kontrolowanie i rozliczanie dotacji na zadania oswiatowe, sporzadzanie sprawozdan,
- zapewnienie wlasciwej i terminowej realizacji zadan, zgodnie z przepisami KPA.
b) Z zakresu funduszy zewnetrznych:
- przygotowywanie wnioskéw aplikacyjnych z zakresu pozyskiwania funduszy zewngtrznych,
- opracowywanie sprawozdan merytorycznych z realizacji projektow,
- koordynowanie projektow.
¢) Z zakresu spraw spolecznych:
- prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem zezwolen alkoholowych:
- prowadzenie spraw zwiazanych ze sprzedaza napojow alkoholowych oraz kontrola o§wiadczen
skitadanych przez sprzedawcow napojow alkoholowych pod wzgledem zgodnosci ze stanem faktycznym,
- wspolpraca z Gminna Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w celu zapewnienia
przestrzegania obowiazujacych przepiséw i norm.
- prowadzenie spraw zwiazanych z zbiérkami publicznymi:
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- prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem pozwolen na prowadzenie zbidrek publicznych na
terenie gminy,
- wydawanie decyzji o zakazie zgromadzenia publicznego,
- kontrola prowadzonych zbidrek publicznych w zakresie zgodno$ci prowadzenia zbiérki publicznej
z udzielonym pozwoleniem, przestrzegania warunkéw prowadzenia zbiorki, sposobu uzytkowania
zebranych ofiar.
- przyjmowanie o$wiadczef i zeznan §wiadkow dotyczacych pracy w gospodarstwie rolnym oraz innych.

Inne prace wynikajace zlecone przez Wéjta Gminy Ceglow.

Wyksztalcenie:
- wyzsze, kierunek: administracja lub pedagogika.

Wymagania niezbedne:

- pelna zdolnosé¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- brak prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

- nieposzlakowana opinia,

- Znajomos¢ ustawy o samorzadzie gminnym z dnia 8 marca 1990 r. (Dz. U. 2013. 594. j.t.),

- znajomos¢ ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r. { Dz. U. 2014. 1202 j.t.),

- znajomos¢ podstaw Kodeksu postgpowania administracyjnego z dnia 14 czerwca 1960 r. (Dz. U. 2013. 267 j.t.),
- znajomos¢ ustawy Karta Nauczyciela z 26 stycznia 1982 r. ( Dz. U. 2014. 191. j.t.),

- znajomos¢ ustawy o systemie informacji o§wiatowej z 15 kwietnia 2011 r. ( Dz. U. 2015. 45. j.t),

- znajomos¢ ustawy o dostepnie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r. (Dz. U. 2014.782 j.t.),

- znajomos¢ ustawy o ochronie danych osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 r. (Dz. U. 2014. 1182. j.t.),

- umiejetnos¢ obstugi komputera w zakresie pakietu biurowego MS Office, Internet,

- umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy.

Wymagania dodatkowe:
- mile widziane do$§wiadczenie w o$wiacie,

- obstuga elektronicznego obiegu dokumentow,

- doswiadczenie w koordynowaniu projektéw zewnetrznych (minimum dwa projekty),
- jezyk angielski na poziomie co najmniej komunikatywny,

- umiejetno$¢ obstugi programu SIO.

Warunki pracy na stanowisku:

- wymiar zatrudnienia — pelny etat,

- praca o charakterze administracyjno — biurowym, praca przy komputerze,

- praca w budynku Urzedu Gminy Ceglow, ul. Tadeusza Kosciuszki 4, 05-319 Cegléw, budynek z barierami
architektonicznymi, nie dostgpny dla 0séb na wozku,

- praca w podstawowym czasie pracy: pon. 8.00-16.00

- praca w zespole,

- codzienny kontakt telefoniczny,

- bezposredni kontakt z klientem,

Wskaznik zatrudnienia 0séb niepetmosprawnych:
W miesigcu poprzedzajgcym date opublikowania ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelosprawnych

w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia osob
niepeinosprawnych, jest nizszy niz 6 %.

Wymagane dokumenty:

- zyciorys (CV),

- list motywacyjny,

Zyciorys (CV) i list motywacyjny nalezy opatrze¢ wiasnorecznymi podpisami, klauzula: ,,Wyrazam zgode na
przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2014 r., poz.
1182 t)

- kopia dowodu osobistego,

- kopia dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
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- kopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje,

- kserokopie $wiadectw pracy,

- o$wiadczenie kandydata o peinej zdolnoéci do czynnoéci prawnych,

- o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z peini praw publicznych,

- oswiadczenie kandydata o braku prawomocnego wyroku sadu za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (strona www.bip.ceglow.pl/formularze)

- kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac
z uprawnienia wynikajacego z art. 13 a ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

Termin i miejsce sktadania ofert.

Oferty nalezy skladac / przesta¢ w terminie do:

23 lutego 2015 roku do godz. 16.00, osobiscie w kancelarii Urzedu Gminy pokdj nr. 1 lub poczta na adres: Urzad
Gminy Cegléw, ul. Tadeusza Koéciuszki 4, 05-319 Ceglow, w zamknigtej kopercie A4 z dopiskiem:

,,Dotyczy naboru na stanowisko

Podinsp. ds. o§wiaty, funduszy zewnetrznych i spraw spolecznych”

Decyduje data wptywu do Urzgdu Gminy Ceglow.”

Informacje dodatkowe

« Kandydaci, ktérzy spelniaja wymagania formalne wskazane powyzej jako niezbedne i zioza komplet
wymaganych dokumentéw w niniejszym naborze, zostang dopuszczeni do kolejnego etapu naboru. O terminie
i miejscu kolejnego etapu naboru kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

+ Aplikacje kandydatéw dostarczone do Urzedu po wskazanym terminie nie beda brane pod uwage
w postepowaniu rekrutacyjnym.

*  Urzad Gminy Ceglow nie odsyta dokumentéw aplikacyjnych ztozonych w procedurze naboru. Po zakonczonej
rekrutacji kandydat moze je odebra¢ osobiscie w Kancelarii Urzgdu Gminy Cegléw pokoj nr 1 przez okres 3
miesiecy od dnia opublikowania wyniku naboru w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu. Po tym terminie
dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone.

» Informacja o wyniku naboru bedzie zamieszczona na stronie BIP — www.bip.ceglow.pl oraz na tablicy

ogloszen Urzgdu Gminy Cegléw.
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